o
) sudwestfalen

ALLES ECHT !

SPITZE SEIN.
SPITZE BLEIBEN.

Gemeinsam stark:
Informationen zum Regionalmarketing Stdwestfalen fir Unternehmen




2 UNSERE ZIELE

REGIONALMARKETING:
GEMEINSAM FUR EIN STARKES SUDWESTFALEN!

DAS ZIEL:

DIE REGION BUNDESWEIT ALS FLORIERENDEN
WIRTSCHAFTSRAUM MIT HOHER LEBENS-
QUALITAT ZEIGEN UND DAMIT FACH- UND
FUHRUNGSKRAFTE SICHERN.

« Industrieregion Nr.1in NRW

- Uber 150 Weltmarktfiihrer

- International agierende Familienunternehmen

- Interessante Arbeitgeber, die gute Karriere-
Perspektiven bieten

« Attraktives Lebensumfeld
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MODELLPROJEKTE, WIE Z.B.

- ,Alles echt!“-Kampagne, um Fachkrafte zu finden
- Standortportal www.suedwestfalen.com

- Uberzeugende Anzeigenmotive

- Starke Pressearbeit
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(Anzeigenbeispiel)
- Prasenz auf Karrieremessen

- Service fur Neubirger und Ruickkehrer
+ Nachhaltige Lobbyarbeit
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IHRE MEHRWERTE

Profitieren Sie zusdtzlich von unseren kostenfreien Mehrwerten
fur Ihr Personal- und Standortmarketing:

INDIVIDUELLE UNTERNEHMENSDARSTELLUNG - |_|] BEWERBERPOOL - O%
UM GESEHEN ZU WERDEN! & UM PASSENDE KANDIDATEN ZU FINDEN! (&)

+ Online-Profil als attraktiver Arbeitgeber auf + Zugriff auf den Stidwestfalen-Bewerberpool, der Gber1.000
www.suedwestfalen.com Bewerber fiir Sie bereithalt

+ lhre Prasentation als Arbeitgeber der Woche oder Ihr Job und hre + Bewerberalarm, damit Sie immer lber die Registrierung
Ausbildung der Woche auf dem Standortportal und Facebook neuer Bewerber informiert werden

+ Handliche Postkarte mit Arbeitgeberprofil —z.B. flr Karriere- + Active Sourcing — interessante Bewerber direkt anschreiben
messen

KOMMUNIKATIONSMATERIAL ,,ALLES ECHT!“ - NETZWERKVERANSTALTUNGEN - c<g
UM FUR DEN STANDORT BEGEISTERN ZU KONNEN! UM VON GUTEN KONTAKTEN ZU PROFITIEREN!

+ Bewerbermappen, Presse-Erzeugnisse, Broschiiren etc., + Teilnahme am ,,Think Tank*, bei dem Sie mit Marketing-
die im Bewerber- oder Kundengesprach vom Standort und Personalkollegen der Mitgliedsunternehmen das
Sldwestfalen Giberzeugen Regionalmarketing mitgestalten

+ Verwendung des Siidwestfalen-Logos fir Ihre eigenen + RegelmiRBige Einladungen zu weiteren, exklusiven Veran-
Kommunikationsmaterialien und Online-Medien staltungen in Stidwestfalen

+ Werbeartikel im Stidwestfalen-Design zum Ausleihen fuir + Erfahrungsaustausch im Netzwerk

Ihren Messeauftritt oder Ihre Veranstaltungen

ARBEITGEBERMARKETING - (@) WEITERE OPTIONALE ANGEBOTE,
UM MITARBEITER ZU FINDEN UND ZU BINDEN! (O] Z.T.GEGEN GEBUHR
+ Eintagiger Workshop mit Einblicken zur Erstellung und - Karrieremessen: Mitaussteller am Stdwestfalen-Stand
Kommunikation lhrer Arbeitgebermarke « Zusatzliches Material: Give-aways, Messeschild,
+ Leitfaden mit slidwestfalischen Beispielen, der Sie bei der Sltdwestfalen-Flagge etc.
Umsetzung der gewonnenen Ideen unterstiitzt (inkl. Vorlagen) - Projektkooperationen: Teilnahme an Projekten,
+ Erfahrungsaustausch mit stidwestfalischen Unternehmen wie z.B. Heimvorteil

- Aktuelle Partnerangebote: ErmaRigungen und weitere Vorteile



IHRE MITGLIEDSCHAFT 4

WIE WERDE ICH MITGLIED?

Seite an Seite engagieren sich die Unternehmen im Verein , Wirtschaft fur Stidwestfalen e.V. " fir
die Region, um Stidwestfalen stark zu machen und mit Weitblick ihre eigene Zukunft zu gestalten.

° ° °
Schritt 1: Schritt 2: Schritt 3:
Anmeldeformular auf Anmeldeformular Per E-Mail oder Fax zurtickschicken.
www.jetzt-zusammenstehen.de ausfiillen Herzlichen Gliickwunsch:
herunterladen Sie sind dabei!

DIE MITGLIEDSBEITRAGE

- Kleingewerbetreibende, Privatpersonen und Einrichtungen ohne Erwerbscharakter: 200 EUR Jahresbeitrag
+ Unternehmen bis 5 Mio. EUR Jahresumsatz: 500 EUR Jahresbeitrag

+ Unternehmen Uber 5 Mio. bis 25 Mio. EUR Jahresumsatz: 1.000 EUR Jahresbeitrag

+ Unternehmen Uber 25 Mio. bis 50 Mio. EUR Jahresumsatz: 2.000 EUR Jahresbeitrag

+ Unternehmen tber 50 Mio. EUR Jahresumsatz:3.000 EUR Jahresbeitrag

WIR HELFEN IHNEN GERNE WEITER

MARIETING
0276183511-23

' CHRISTOPHER SCHWERMER
0276183511-22

m.ting@suedwestfalen.com c.schwermer@suedwestfalen.com

Mehr Informationen zu Hintergriinden, Mehrwerten sowie aktuelle Termine und News finden Sie unter
www.jetzt-zusammenstehen.de
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Langjahrige Mitglieder
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Personliches Mitglied:

Heidemarie Pickard
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Neue Mitglieder 2017

Personliches Mitglied:

NAUST HUNECKE
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Rersco Heinrich Maiworm

.. mehr als 280 Unternehmen sind schon dabei—und bald auch Sie?
www.jetzt-zusammenstehen.de
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